
東京圏への一極集中が「自然減」に拍車をかける中、東京圏から地方への人口分散は、わが国が戦略的に取り組むべき
喫緊の課題であり、必要な対策の推進について、国の強いリーダーシップを期待する。
一方、地方都市が抱える「生産年齢人口の減少」「労働者ニーズの多様化」「大都市への人材流出」といった共通課題を
解決するには、投資やイノベーションによる生産性の向上とともに、就業機会の拡大や就業に対する意欲・能力を発揮でき
る社会環境づくりが重要となる。ついては、地方における人材不足の解消、多様な人材の確保、働き方改革の推進を図る
ため、下記のとおり積極的な措置を講じられることを提言・要望する。（大項目2、中項目１０、小項目２０）

多様な人材確保及び働き方改革にかかる提言【概要版】

１ 地方の人材不足解消に資する多様な人材確保の推進

（４）障がい者の活動推進

①障がい者の就労機会の拡大、職場へ
の定着促進を図る取組みにかかる事
業者への広報に対する協力。障害福
祉サービス事業所への業務発注を経
済界に働きかけること

②基礎自治体が独自に設置した障害者
就業・生活支援センターの運営への
財政支援

▲【明石市】中小企業ジェンダー平等促進補助事業

▲【岡崎市】高度外国人材等の定着に向けた調査検討事業

【重点項目】

▲【高松市】たかまつ女性活躍促進事業

▲【函館市】外国人材採用相談事業

▲【松江市】“職業病”の予防・改善による働き続けられる職場づくり

▲【奈良市】障害者雇用推進事業 ▲【明石市】市役所内作業所業務委託

（２）外国人材の確保と活用

①人材の確保・活用にかかる企業ニーズの把握、採用方法・在留資格制度などにかかる企業への周知に対する支援
②外国人材の活用・地域定着に向けた就業準備や生活支援のための施策・財政に係る支援。在留資格制度の拡充
③外国人材の確保・活用に対する「デジタル田園都市国家構想
交付金（地方創生推進タイプ）」などの財源措置の継続

（１）女性活躍の促進

①女性活躍に取り組む事業者へのインセンティブ付与の拡充
②女性をはじめとする誰もが働きやすい
職場づくりや多様な働き方の創出促進

③女性活躍の促進にかかる取組みへの広
報協力。事業者に対する周知について、
経済界に働きかけること

④女性活躍の促進にかかる「地域女性活躍
推進交付金」など財源措置の継続

（３）生涯現役雇用の推進

①健康経営や生涯現役雇用の取組みに対する周知及び財政支援

従業員の健康維持

生 産 性 向 上
（労働損失の削減）

エンゲージメント
向上

導入

（5）就職氷河期世代などの就業に向けた取組みの推進

①就職氷河期世代の就労機会確保への
取組み、地域の取組みにかかる周知
への支援

②「地域就職氷河期世代支援加速化交
付金」の支援対象拡大

▲【八王子市】就職氷河期カウンセリング事業 ▲【久留米市】久留米で正社員就職応援事業

１ 地方の人材不足解消に資する多様な人材確保の推進

多様な人材確保及び働き方改革にかかる提言【概要版】

【重点項目】



（２）働き方改革の推進と兼業・副業の環境整備

①性別を問わない休業補償、休業中の
従業員を支える職場（特に中小企業
など）に対する支援の充実

②働き方改革に関する好事例や行政
の支援事例の周知、兼業・副業に関
する理解促進に向けた啓発。事業者
への周知・啓発について経済界に働
きかけること

【重点項目】

▲【和歌山市】デジタル人材育成事業

2 地域・業界の課題解決に向けた働き方改革・人材確保の充実・強化

【重点項目】（１）リスキリング機会の提供とデジタル人材の育成支援

①デジタル人材育成の取組みに
必要な財政支援。また、特に中
小企業によるデジタル人材の
受入れ促進にかかる支援

（３）地方自治体における人材確保策の強化

①公務員の人材確保や多様な働き方を支援する方策にかかる
好例や先進事例の提示

②行政における働き方改革につながる積極的な取組みに対す
る補助制度の創設

（４）介護職場における人材確保策の強化

①介護職場における外国人活用、ICT活用の普及・促進
に向けた意
識啓発と機
運醸成

②人材確保の
取組みに対
する財政支
援

（５）地域で取り組む人材確保策の強化

①地元企業の人材確保の取組みにかかる財政支援の継続・拡充

▲【豊田市】働き方改革アドバイザー ▲【豊田市】外部人材の活用

▲【八王子市】八王子版ジョブ型雇用 ▲【明石市】職員採用試験の受験資格の大幅拡大

▲【姫路市】若年者等の雇用機会創出事業 ▲【下関市】成長志向企業の経営力向上支援事業

2 地域・業界の課題解決に向けた働き方改革・人材確保の充実・強化

【重点項目】

▲【松江市】介護DXセミナー開催による介護人材確保


